
  



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนและงบประมาณ  
สํานักงานเลขานุการกรม 

พฤศจิกายน 2568 



คํานํา 
 

2) 2526
16

9

9

DOCUMENT ID:189110581763377409



 

สารบัญ 
 

  หนา 
สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 2 
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตร ี 

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
5 

 2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  5 
 2.1.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 5 
 2.1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5 
 2.1.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 6 
 2.1.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 7 
 2.1.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 7 
 2.1.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 8 
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 8 
 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  13 
 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 16 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 23 
 2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 23 
 2.3.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 23 
 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 
24 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) 

26 

 3.1 วิสัยทัศน 27 
 3.2 พันธกิจ 27 
 3.3 ยุทธศาสตรองคกร พ.ศ. 2566 – 2570 27 
 3.4 แผนปฏิบัติราชการ 27 
 3.4.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมดวยวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อยางม่ันคงและยั่งยืน 

27 

 3.4.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ยกระดับและขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรม
ใหเขมแข็ง 

28 

 3.4.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรมีสมรรถนะสูง 31 
 3.5 วงเงินงบประมาณ 32 

  



 

สารบัญ (ต่อ) 
  หนา 

สวนท่ี 4 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 34 
 4.1 แผนการใชจายงบประมาณ 35 
 4.1.1 แผนการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
35 

 4.2 ผลผลิต/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำป 37 
 4.2.1 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปตามการใชจายงบประมาณ

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
37 

สวนท่ี 5 การติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ 41 
 5.1 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 42 

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก   บัญชีอักษรยอของสวนงานภายในสังกัดสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
44 

 ภาคผนวก ข   คณะผูจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

46 

 



 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
3.1 วงเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  32 
4.1 แผนการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  
35 

4.2 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปแผนการใชจายงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

37 

4.3 ตัวชี ้ว ัด คาเปาหมาย ที ่ วช. รวมตอบตัวชี ้ว ัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

39 

4.4 ตัวช ี ้ว ัด ค าเป าหมายร วม และแผนการดำเน ินงานประจำปตามเป าหมาย 
การใหบริการกระทรวง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

40 

 



  



  2 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

 

พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไข

เพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 16 กำหนดใหส วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการของสวนราชการนั ้น ซึ ่งจะตองสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดดำเนินการ
ดังกลาวอยางตอเนื่อง สามารถบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วช. ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งสอดคลอง

แผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ  
แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ คือ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ วช. (ฉบับปรับปรุง) เพื ่อเปนกรอบแนวทางและบูรณาการดำเนินงาน โดยมุ งเนนสนับสนุนการวิจัย 
และนวัตกรรม สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการตอยอดใชประโยชน ตลอดจนแกไขปญหาสำคัญ/
ปญหาเรงดวนของประเทศ ตอบโจทยการพัฒนาประเทศดวยการวิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเปาหมายการดำเนินงานภายใตพันธกิจ  
7 ดาน ประกอบดวย 1) การใหทุนวิจัยและนวัตกรรม 2) การจัดทำฐานขอมูลและดัชนีวิทยาศาสตร วิจัย 
และนว ัตกรรมของประเทศ 3)  การร ิ เร ิ ่ ม  ข ับ เคล ื ่ อนและประสานการดำเน ินงานโครงการว ิ จั ย 

และนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 4) การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 5) การสงเสริมและถายทอด
ความรูเพื่อใชประโยชน 6) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม และ 7) การใหรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณหรือยกยองบุคคลหรือหนวยงานดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศนของ วช. 

คือ “วช. เปนผู นำการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมสู การใชประโยชนในทุกมิติ” โดยขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจ ัยแหงชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับส ังคมและสิ ่งแวดล อมดวยว ิทยาศาสตร  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม 
เพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางม่ันคงและยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระด ับและข ับเคล ื ่ อนระบบน ิ เวศว ิจ ัยและนว ัตกรรมให  เข มแ ข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรมีสมรรถนะสูง 
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ดังนั้น เพื่อให วช. มีการดำเนินงานดานการวิจัยและนวัตกรรมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
และเกิดผลสัมฤทธิ์สำคัญ สามารถตอบโจทยทาทายความตองการของประเทศ แกไขปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนดวยงานวิจัยและนวัตกรรม อันจะนำไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยืน จึงไดกำหนดแผนงาน/
โครงการ ผลผลิต ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  
อีกท้ังเปนการควบคุมการดำเนินงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงบประมาณ

ที่ไดรับการจัดสรร ในสวนงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตอไป 
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 
แบงเปนแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ คือ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แผนดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานใหสอดคลองและบูรณาการ 
โดยมุงเนนสนับสนุน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อใหเกิดการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศดวยการวจิัยและนวัตกรรม 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ
2.1.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

- เปาหมาย 

1) กองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข

ใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมือง 
2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคง

ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคง 
3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข ความม่ันคงและ
ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอยางยั่งยืน 

4) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม เพ่ือใหกลไกสำคัญตางๆ 
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัด 

- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ

ดานความม่ันคง 

2.1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
- เปาหมาย 

1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
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- ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การเกษตรสรางมูลคา ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ

และมูลคาและความหลากหลายของสินคาเกษตร 
2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศที่พัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แหงอนาคต 

3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว โดยการรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของการทองเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดสวน
ของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง 

4) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ 
ในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการ 
ยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ ที่มีความสามารถ 
ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน 

- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

2.1.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
- เปาหมาย 

1) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนน

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา 
4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม 
6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่ อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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2.1.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- เปาหมาย 

1) ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
2) ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
3) ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ   

สังคม และเทคโนโลย ี
4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4) การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและ 

การจัดการตนเอง 
- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2.1.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
- เปาหมาย 

1) อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

2) ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบ 
ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมือง

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
5) พัฒนาความม่ันคงดานน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร

ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2.1.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- เปาหมาย 

1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
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- ประเด็นยุทธศาสตร 
1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
5) บุคลากรภาคร ัฐเป นคนด ีและเก ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก  

มีความสามารถสงู มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

- การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
- เปาหมายท่ี 1 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 

และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

- เปาหมายท่ี 2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
การพัฒนาประเทศตามแผนแมบทประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวยแผนยอย 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาเกษตรสรางมูลคา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นว ัตกรรมในภาคการเกษตร เปาหมายของประเทศ ไดแก เกษตร 
อัตลักษณ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูปและเกษตร
อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
ความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพื่อยกระดับรายไดลดรายจายและ
ลดปจจัยเสี่ยงในการทำการเกษตรใหกับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 
อาทิ การพัฒนาสายพันธุพืชและสัตว การลดตนทุนแรงงานและปจจัยการ
ผลิต การพยากรณอากาศและวิเคราะหปจจัยเส ี ่ยงเพื ่อการเกษตร  
การรักษาและแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร เปนตน 
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• พัฒนาอ ุตสาหกรรมแห งอนาคต โดยการส งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม เปาหมายของประเทศ 
ไดแก อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั ่นคง อุตสาหกรรม
พลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ และอุตสาหกรรม
อาหาร ยา และเครื่องสำอาง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชีววัตถุ
และวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัย 
ไซเบอร พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงขายพลังงานอัจฉริยะ  
การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนสงระบบราง การเชื่อมตอ
ของสรรพสิ่ง และขอมูลขนาดใหญ 

• พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช
นว ัตกรรมในภาคบริการ เปาหมายของประเทศ ไดแก การบริการ 
ทางการแพทย การทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน และการ
บริการขนสงและโลจิสติกส เพื ่อยกระดับการใหบริการ เพิ ่มทักษะ 
ของบุคลากรไทยท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบแพทยปฐมภูมิ การดูแลผูสูงอายุ การบริการ 
ทางการแพทยแบบแมนยำ การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ การทองเท่ียว
เช ิ งอน ุร ักษ ส ิ ่ งแวดล อมและว ัฒนธรรม และการกระจายส ินคา  
ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ 

- เปาหมายของแผนยอย ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสรางมูลคาเพ่ิม
สูงข้ึนจากการวิจยัและนวัตกรรม สงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน  

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ของประเทศตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน  
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เพื่อให
ประชาชนไทยมีทักษะความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมี
ประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชวงปฐมวัย  
การปลูกฝงความเปนคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริม
ศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา 

• สร างความเสมอภาคทางส ังคม โดยการส งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในการแกปญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม  
เพ่ือลดความแตกตางทางดานรายได รายจาย การเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน 
และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ  
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ การเขาถึง
บริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
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• ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื ่อใหมีความทันสมัยตอบสนองความตองการและใหบริการ
ประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการ
พัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

- เปาหมายของแผนยอย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอ
ภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(3) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานส่ิงแวดลอม 
- แนวทางการพัฒนา 

• ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในการอนุร ักษและฟ นฟูความหลากหลาย 
ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล เพื ่อใหรักษา 
ความอุดมสมบูรณทางชีวภาพของประเทศ และนำไปใชประโยชนตอยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ พันธุพืช
และสัตวปาเฉพาะถิ่นหายาก แหลงกำเนิดของพันธุไม ความหลากหลาย
ชีวภาพและการใชประโยชนในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การ
บริหารจัดการประมง ทะเล สินแรศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการเตรียม
ความพรอมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ฐานขอมูลการลดการปลอย
กาซเรือนกระจก การกักเก็บกาซเรือนกระจก ในภาคการเกษตรและปาไม 
การประเมินผลกระทบตอชุมชนเมือง และภาคการผลิตตางๆ การกัดเซาะ
ชายฝง การบริหารจัดการภัยพิบัติท้ังระบบ 

• พัฒนาการจ ัดการส ิ ่ งแวดล อม โดยการส งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา  
และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม และการ
จัดการมลพิษเพื ่อสงเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที ่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และควบคุมมลพิษในรูปแบบตางๆ โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที ่สำค ัญ อาทิ การผล ิตและการบร ิโภคที ่ เป นม ิตรต อส ิ ่งแวดล อม 
การลดของเสียจากตนทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และของเสีย
อันตราย การนำของเหลือท้ิงมาใชประโยชน 

• พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ โดยการสงเสริมการวิจ ัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำเพื่อใหเพียงพอ 
ตอการอุปโภค บริโภค รวมท้ัง ใชในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการ
รักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นท่ี 
ระบบน้ำชุมชน และเกษตร 
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• พัฒนาการจัดการพลังงานที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม โดยการสงเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนา และถายทอด
เทคโนโลยีดานพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ
ระบบการก ักเก ็บพล ั งงาน และระบบโครงข  ายไฟฟ าอ ัจฉร ิ ยะ  
และการนำมาใชเพื ่อให สามารถผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนได 
ในสัดสวนท่ีสูงข้ึน และการผลิตไฟฟาท่ีมีการกระจายศูนยมากข้ึน 

- เปาหมายของแผนยอย การประยุกตใชความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียวอยางยั่งยืน 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 
- แนวทางการพัฒนา 

• พัฒนาองคความรูพื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรู พ ื ้นฐานและ
เทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน ในสาขาท่ีประเทศไทย
มีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั ้งนำไปใชประโยชนตอยอด 
ในเช ิงเศรษฐกิจ และส ังคม โดยม ีประเด ็นการว ิจ ัยท ี ่สำค ัญ อาทิ 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

• พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐาน
ทางสังคมและความเปนมนุษย เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจ 

และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม ของไทย ความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกตใชนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูและความเปนเลิศทางวิชาการ
ในดานที ่ ประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา รวมทั ้งเชื ่อมโยงใหเกิด
เครือขายและการนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตรธรรมชาติ วิศวกรรม 
วิทยาศาสตรขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตรและ
พฤติกรรมการรูคิด เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับ
เศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตรและสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะ
ในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

- เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน 
ท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศกาวหนาในเอเชีย 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
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(5) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม 
- แนวทางการพัฒนา 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ โดยใหมีหนวยงานเทาที ่จำเปน มีบทบาทหนาที ่ที ่ช ัดเจน 
ไมซ้ำซอน อาทิ ดานนโยบาย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม การใหทุน
วิจัยและนวัตกรรม การทำวิจัยและสรางนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจ
วิเคราะหและรับรองมาตรฐาน และการจัดการความรู จากงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

• พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหมที ่จำเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศที ่สำคัญ ไดแก ห องปฏิบัต ิการว ิจ ัย ศูนยความเปนเลิศ 
เฉพาะทาง สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานขอมูลและด ัชนี 
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบสารสนเทศกลาง 
เพื ่อเชื ่อมโยงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศกลาง 
ภายใตกรอบเงื ่อนไข กฎหมายเกี ่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 
ความลับทางการคา สิทธิบัตร ทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ โดยการ
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน  
โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใตสังกัดตางๆ เพื่อทำงานวิจัย
ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสมัยใหมในประเด็นที่มุงเนน ไดแก เทคโนโลยี 
ที่ชวยใหเกิดการรับสงขอมูลไดอยางรวดเร็วและละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยี
ที่ชวยใหจัดเก็บขอมูลไดยาวนานและใชพื้นที่นอย เทคโนโลยีหุนยนตขนาด
เล็กที่ออกแบบและควบคุมใหสามารถทำหนาที่ไดตามภารกิจ ระบบหรือ
ชิ ้นสวนทางวิศวกรรมที ่เลียนแบบสิ ่งมีช ีวิตเพื ่อทำหนาท่ีแทน เปนตน  
ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

• ส ง เสร ิมการถ ายทอดเทคโนโลย ี  การว ิจ ัยพ ัฒนา การออกแบบ 
และว ิศวกรรม รวมท ั ้ งการพ ัฒนากระบวนการและผล ิตภ ัณฑ   
โดยดำเนินงานในลักษณะของการเปนหุนสวนกันระหวางผูใชเทคโนโลยี  
ผูใหบริการเทคโนโลยี ท้ังในภาครัฐและเอกชนกับกลุมนักวิจัย และบูรณาการ
ความเชี่ยวชาญกับหนวยงานอื่นๆ ไดอยางคลองตัว รวมทั้งใชกลไกความ
รวมมือกับตางประเทศ และสรางมาตรการจูงใจผูเชี่ยวชาญทั้งในประเทศ
และต างประเทศ เพ ื ่อร วมก ันว ิจ ัยพ ัฒนาเทคโนโลย ีช ั ้นแนวหนา 
ใหมีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคตตอบสนอง
ความตองการของประเทศไดอยางทันทวงที และสามารถใชประโยชน 
เชิงพาณิชยเพื่อเพิ่มระดับผลิตภาพ ลดตนทุน เกิดผลตอบสนองตอการ
ลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความตองการของอุตสาหกรรมไดรวดเร็ว
ยิ่งข้ึนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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• การเพ ิ ่มจำนวนและค ุณภาพบุคลากรว ิจ ัยและนว ัตกรรม เพ ื ่อผลิต  
(เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใหเพียงพอทั้งภาค
การผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศดวยการวิจ ัยและนวัตกรรม และเตรียม 
ความพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุงเนนการกำหนดมาตรการ
หลักเกณฑ ในการดำเนินงานวิจ ัยซึ ่งต ั ้งอย ู บนพื ้นฐานของจริยธรรม 
และหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย มาตรฐาน 
การเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทางวิทยาศาสตร มาตรฐานความปลอดภัย
หองปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ 
ดานนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวของกับนักวิจัย มาตรฐานผูทรงคุณวุฒิ
ในการประเมินขอเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ มาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
ที่ไดจากการวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ และจริยธรรม
สำหรับผูประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

- เปาหมายของแผนยอย  

• จำนวนโครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมที่จำเปน 
ตอการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

• สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 

และนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

1) แผนการปฏิรูปดานการบริหารราชการแผนดิน 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทยชีวิตประชาชน 

(2) ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกันกาวสูรัฐบาลดิจิทัล (การนำ
ระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ/บูรณาการขอมูลกัน) 

(3) กำลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
(จัดกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนในการบริการสาธารณะ) 

(4) การจัดซื ้อจัดจางภาครัฐคลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริต 
ทุกขั้นตอน (การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน) 

2) แผนการปฏิรูปดานเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การปฏิรูปดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

• หัวขอยอย 1.1 Productivity – ขอ 3 อุตสาหกรรมอาหาร  
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• หัวขอยอย 1.2 การรวมกลุมในภูมิภาค – ขอ 6 ขจัดอุปสรรคดานการ
เคลื่อนยายคน 

• หัวขอยอย 1.3 ระบบนิเวศดานว ิจ ัย พัฒนาและนว ัตกรรม – ขอ 1  
การจัดตั้งศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา  

• หัวขอยอย 1.3 ระบบนิเวศดานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม – ขอ 3 การจัดตั้ง
ศูนยกลางเพ่ือสงเสริมธุรกิจสตารทอัพและสเกลอัพ 

(2) การปฏิรูปดานการเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม  

• หัวขอยอย 2.1 การยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 
ขอ 2 การสรางและใช Big Data ภาคเกษตร  

• หัวขอยอย 2.1 การยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – ขอ 4 
การสงเสริม Smart Farmer และ Precision Farming  

• หัวขอยอย 2.1 การยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 
ขอ 8 การสรางแรงงานคุณภาพ และเชื่อมโยงแรงงาน 
สูตลาดครบวงจร 

(3) การปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ  
- หัวขอยอย 3.3 การปฏิรูปสถาบันดานการสงเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน 

และนวัตกรรม (ใหมีกระบวนการทำงานแบบพลตฟอรม/
เครือขายดานการสงเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และ
นวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบขอมูล
เพื ่อกำหนดนโยบายและแผนงานระดับชาติดานการ
สงเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และนวัตกรรม) 

3) แผนการปฏิรูปดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ทรัพยากรทางบก 
• หัวขอยอย 1.1 ทรัพยากรปาไมและสัตวปา – ขอ 3 หยุดยั้งและปองกัน

การทำลายทรัพยากรปาไมเชิงพ้ืนท่ี 
• หัวขอยอย 1.1 ทรัพยากรปาไมและสัตวปา – ขอ 9 สนับสนนุและพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อตอบสนองตอการปฏิรูป
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

(2) ทรัพยากรทางน้ำ 
• หัวขอยอย 1 การบริหารแผนโครงการที่สำคัญตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ – ขอ 1.2 การปรับปรุง
วิธีบริหารโครงสรางเชิงซอนรวมกันอยางเปนระบบ  

• หัวขอยอย 4 ระบบขยายผลแบบอยางความสำเร็จ – ขอ 4.1 การขยาย
ผลความสำเร็จดานการบริหารจัดการน้ำและดูแลรักษา
อยางมีสวนรวมและยั่งยืน 
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• หัวขอยอย 4 ระบบขยายผลแบบอยางความสำเร็จ – ขอ 4.2 เพิ่มการ
ใชประโยชนจากพื ้นที ่ผิวน้ำในอางน้ำ (การใชไฟฟา 
จากเซลลแสงอาทิตยลอยน้ำ) 

• หัวขอยอย 5 ความรู เทคโนโลยี และทรัพยากรมนุษยเพื่อการบริหาร
จัดการน้ำ 

(3) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
• หัวขอยอย 4 การบริหารจัดการองคความรูทางทะเล 
• หัวขอยอย 5 การบริหารจัดการมลพิษในทะเลและชายฝง 
• หัวขอยอย 7 การบริหารจัดการทรัพยากรสินแรและแหลงพลังงานในทะเล 
• หัวขอยอย 8 การแบงเขตการใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเล 

และชายฝงตามแนวคิดการวางแผนเชิงพ้ืนท่ีทางทะเล 
• หัวขอยอย 9 การอนุรักษปะการังอยางยั่งยืน 
• หัวขอยอย 11 การสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการปกปอง 

รักษาและฟนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล 
• หัวขอยอย 13 การปรับปรุงแกไขกฎหมายทางทะเลใหทันสมัยและสอดคลอง

กับอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมายทางทะเล 
ค.ศ. 1982 

(4) ความหลากหลายทางชีวภาพ 
• หัวขอยอย 1 ปฏิร ูปดานความหลากหลายทางชีวภาพทั ้งระด ับชาติ 

และพ้ืนท่ี – ขอ 1.1 การปฏิรูปกฎหมาย 
• หัวขอยอย 1 ปฏิร ูปดานความหลากหลายทางชีวภาพทั ้งระด ับชาติ 

และพ้ืนท่ี – ขอ 1.2 การปฏิรูปกลไกคณะกรรมการ 
• หัวขอยอย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพ –  

ขอ 2.1 การจัดทำแผนการวิจัยและสนับสนุนการนำ
งานวิจัยไปใชประโยชน 

• หัวขอยอย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ขอ 2.2 ปฏิรูปองคกรวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวขอยอย 3 ปฏ ิ ร ูประบบข อม ู ลความหลากหลายทางช ี วภาพ 
ของประเทศเพื ่อการอนุร ักษ คุ มครอง ใช ประโยชน  
และแบงปนผลประโยชนที ่เปนธรรม – ขอ 3.1 พัฒนา
คลังขอมูลทรัพยากรชีวภาพระดับชาต ิ

• หัวขอยอย 3 ปฏ ิร ูประบบข อม ูลความหลากหลายทางช ีวภาพ 
ของประเทศเพื ่อการอนุร ักษ คุ มครอง ใชประโยชน  
และแบงปนผลประโยชนท่ีเปนธรรม – ขอ 3.2 การจัดทำ
บัญชีรายการทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
แหลงตัวอยาง 

• หัวขอยอย 4 ปฏิรูประบบและเครือขายฐานทรัพยากรทองถิ ่นให
ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมถึงเครือขายระดับประเทศ
และอาเซียน 
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• หัวขอยอย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรดานความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ขอ 5.1 การจัดทำแผนพัฒนาระบบบุคลากรดานความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวขอยอย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรดานความหลากหลายทางชีวภาพ – 
ขอ 5.2 สรางสังคมแหงการเรียนรู แบงปน และดำรงไว 
ซ่ึงองคความรู 

• หัวขอยอย 6 ปฏิร ูประบบกลไกการรองร ับการใชประโยชนและ
อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

4) แผนการปฏิรูปดานสาธารณสุข 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสุขภาพ   
(2) ระบบบริการปฐมภูมิ 
(3) การแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ 
(4) การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

5) แผนการปฏิรูปดานสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม 
(2) การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
1) หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

- เปาหมายการพัฒนา 
(1) เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
(2) เปาหมายที่ 3 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะ

หุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซอุปทานที่ไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสม
และเปนธรรม 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธท่ี 1 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพ่ือใหเกิดการ

ยกระดับกระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 

• กลยุทธยอยที ่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การผลิตและแปรรูปแบบมุงเปา 

• กลยุทธ ย อยที ่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรที่มี
สวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม  

(2) กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตร 
และผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 

• กลยุทธยอยที่ 2.3 สงเสริมใหเกษตรกรประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
นว ัตกรรมกระบวนการผลิตที ่หลากหลาย และคลังขอมูลที ่ เก ี ่ยวกับ
การเกษตร รวมถึงอัตลักษณของทองถ่ิน  
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(3) กลยุทธท่ี 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

• กลยุทธยอยที่ 11.1 พัฒนาตอยอดองคความรู และทักษะในการบริหาร 
จัดการฟารม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดำเนิน
ธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล 

• กลยุทธยอยที่ 11.2 ยกระดับความเขมแข็งและความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจเพิ่มมูลคาของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
รวมทั ้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาทั ้งระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 

2) หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายท่ี 3 การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ 
- กลยุทธ 

(1) กลยุทธ ที ่  4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
ในภาคการทองเท่ียว 
• กลยุทธยอยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

ในภาคการทองเท่ียว 
(2) กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะ 

ท่ีนักทองเท่ียวผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 
• กลยุทธ ย อยที ่ 6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญ สำหรับขอมูล 

การทองเท่ียว และบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
3) หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

- เปาหมายการพัฒนา 
(1) เปาหมายที่ 2 องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อตอ 

การสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาและบริการทางสุขภาพ 
- กลยุทธ 

(1) กลยุทธที่ 4 การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย 
และเทคโนโลยีทางการแพทย 
• กลยุทธยอยท่ี 4.3 พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

4) หม ุดหมายท ี ่  6 ไทยเป นศ ูนย กลางอ ุตสาหกรรมอ ิ เล ็กทรอน ิกส อ ัจฉร ิยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ของประเทศมีความเขมแข็งข้ึน 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธที ่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

• กลยุทธยอยที่ 4.2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี 
ในอนาคตของผูประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการตางๆ รวมถึงอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 



18 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

5) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายท่ี 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธที่ 4 การสงเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปน

ผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
• กลยุทธยอย 4.1 เสริมสรางความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ 
• กลยุทธ ย อย 4.3 พัฒนาแพลตฟอรมการคาระหวางระดับประเทศ 

ใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ัวไปเขาถึงได 
6) หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 

(มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

(2) เปาหมายที ่ 3 การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั ่งยืน มีความพรอม 
ในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุก
กลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
• กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
• กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

(2) กลยุทธที่ 3 การสรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน โลจิสติกส และดิจิทัล
รองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและเมือง 
• กลยุทธยอยที ่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัวไดทันตอความตองการของ
อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายในพ้ืนท่ี  

(3) กลยุทธท่ี 4 การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง 
• กลยุทธยอยที่ 4.1 เสริมสรางสมรรถนะของทองถิ่นทุกระดับ ใหมีศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง และมีความคุ มครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอเหมาะสม (ดานมิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

(2) เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
- กลยุทธ 
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(1) กลยุทธที่ 1 การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพน
ความยากจนอยางยั่งยืน 
• กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนากลไกการแกปญหาความยากจนขามรุนในระดับพ้ืนท่ี 

(2) กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
• กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ

ท่ีมีคุณภาพ 

(3) กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
• กลยุทธยอยท่ี 4.1 บูรณาการระบบความคุมครองทางสังคม 
• กลยุทธยอยท่ี 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุมครองทางสังคม 

8) หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายท่ี 1 การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(2) เปาหมายท่ี 2 การอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยนื 
(3) เปาหมายท่ี 3 การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคารบอนต่ำ 

• กลยุทธยอยท่ี 1.1 เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนา
สินคา บริการ และตลาดท่ีสรางมูลคาเพ่ิม  

• กลยุทธยอยที ่ 1.2 เพิ ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการตาม
แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

(2) กลยุทธท่ี 2 การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถ่ิน และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

• กลยุทธ ย อยที ่ 2.1 เพิ ่มรายไดช ุมชนจากแนวทางขยะสุทธ ิเปนศูนย  
ท้ังจากขยะและวัสดุทางการเกษตร 

• กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการสรางรายไดชุมชนบนฐานความหลากหลาย 
ทางชีวภาพและวัฒนธรรม 

• กลยุทธยอยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอยางเปน
ระบบตลอดหวงโซในระดับชุมชน  

• กลยุทธยอยท่ี 2.5 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(3) กลยุทธที่ 3 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร

อยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

• กลยุทธยอยที่ 3.2 ใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือของกระบวนการ
ผลิตใหเกิดประโยชนที ่หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจาก
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 

(4) กลยุทธที ่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
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• กลยุทธยอยที ่ 4.1 สงเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอรม
สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

• กลยุทธยอยที่ 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตนแบบโมเดลธุรกิจ  
และกลไกความรวมมือระหวางผูมีสวนเก่ียวของอยางครบวงจร 

• กลยุทธยอยที ่ 4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลด 
และหมุนเวียนการใชทรัพยากรและเพ่ิมมูลคาของเสีย 

• กลย ุทธ ย อยท ี ่  4.4 ส งเสร ิมเทคโนโลย ีการด ักจ ับ การใช ประโยชน   
และการกักเก็บคารบอน 

• กลยุทธยอยท่ี 4.5 สรางความรวมมือถายทอดเทคโนโลยีกับตางประเทศ 

• กลยุทธยอยที ่ 4.6 พัฒนาฐานขอมูล/องคความรู/มาตรฐาน/กฎหมาย/
มาตรการ สนับสนุนและสรางแรงจูงใจ 

(5) กลยุทธที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหม
อยางยั่งยืน 

• กลยุทธยอยท่ี 5.1 สรางความตระหนักรูใหเกิดในสังคม 

• กลยุทธยอยที่ 5.2 สรางแรงจูงใจ และทัศนคติในการดำรงชีวิตของผูบริโภค
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูการบริโภคท่ียั่งยืน 

• กลยุทธยอยที ่ 5.4 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัด
พลังงานในครัวเรือน 

• กลยุทธยอยที่ 5.6 สงเสริมการใชภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

9) หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เป  าหมายท ี ่  1  ความเส ี ยหายและผลกระทบจากภ ั ยธรรมชาต ิ และ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

(2) เป  าหมายท ี ่  2  ความเส ี ่ ยงจากภ ัยธรรมชาต ิและการ เปล ี ่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศลดลง 

(3) เปาหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยที่ 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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• กลยุทธยอยที่ 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชน 
ในการร ับม ือและปร ับต ัวต อภ ัยธรรมชาต ิและการเปล ี ่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยที่ 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(2) กลยุทธที่ 3 การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยที่ 3.1 สนับสนุนการสรางบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุน 
ใหมีการศึกษาวิจัยดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ ย อยที ่ 3.3 พัฒนาระบบขอมูลสำหรับการจัดทำแบบจำลอง
ระดับชาติเพ ื ่อประเม ินความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
ประเภทตางๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยที ่ 3.4 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(3) กลยุทธที ่ 4 การอนุรักษฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื ่อปองกัน 
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยท่ี 4.1 สรางจิตสำนึกและแรงจูงใจใหประชาชนทุกระดับอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

• กลยุทธยอยที ่ 4.2 เพิ ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน  
ในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

• กลยุทธยอยที่ 4.3 สนับสนุนการใชแนวทางธรรมชาติในการจัดการปญหา 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางยั่งยืน 

(4) กลยุทธที ่ 5 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพื ่อบริหารจัดการ  
และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยที่ 5.1 พัฒนากลไกความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธยอยท่ี 5.2 แลกเปลี่ยนประสบการณความรูเก่ียวกับขอตกลงระหวาง
ประเทศในดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต 

- เปาหมายการพัฒนา 
(1) เปาหมายที ่ 1 คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศ ักยภาพในทุกชวงวัย  

มีสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดี 
ของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ มก ันต อการเปล ี ่ยนแปลง 
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

(2) เป าหมายท ี ่  2 กำล ังคนม ีสมรรถนะส ูง สอดคล องก ับความต องการ 
ของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
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- กลยุทธ 
(1) กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

• กลยุทธยอยที ่ 1.2 พัฒนาผู อยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานใหมี 
ความตระหน ักร ู  ในตนเองม ีท ักษะด ิจ ิท ัลและม ีสมรรถนะที ่จำเปน 
ตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 

• กลยุทธ ย อยที ่ 1.3 พัฒนาผู  เร ียนชวงว ัยการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ใหมีสมรรถนะที ่จำเปนและเชื ่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
และการสรางสรรคนวัตกรรม 

• กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 

(2) กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

• กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ
ของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

• กลยุทธยอยท่ี 2.2 เพ่ิมกำลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย 

• กลยุทธยอยท่ี 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง 
ออกแบบใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ 
การจัดการและการตลาด 

11) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
- เปาหมายการพัฒนา 

(1) เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
(2) เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

- กลยุทธ 
(1) กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

• กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 

• กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

(2) กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

• กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

• กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
(3) กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

• กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล  

• กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 
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(4) กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะที ่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

• กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

• กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย 
ที ่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 
เม่ือวันจันทรท่ี 29 กันยายน 2568 มีนโยบายเปนการแกไขปญหาเรงดวนของประเทศ 5 ดาน 15 ขอ โดยนโยบายหลัก
ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) คือ 

1) ดานความม่ันคง 
(1) ขอที่ 7 เรงแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยรัฐบาลจะเรงรัดปรับ

แนวทางการดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในดานการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนคูขนานไปกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี
อยางยั่งยืน 

2) ดานภัยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1) ขอที่ 13 ผลักดันสังคมคารบอนต่ำ โดยประกาศใหไทยบรรลุเปาหมายการปลอย

กาซเรือนกระจกสุทธิใหเปนศูนยภายในปพุทธศักราช 2593 (คริสตศักราช 2050 เพื่อรับมือกับการคาระหวาง
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย 

13.1 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานสะอาด อาทิ พลังงานแสงอาทิตย 
ในชุมชนและหนวยงานของรัฐ การใชยานยนตไฟฟาและระบบขนสงสาธารณะ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการใช
พลังงานโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 

13.2 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสูเกษตรกรรุนใหมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยเนนการปองกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพ่ือลดปญหาฝุนละออง PM2.5 

13.3 จัดตั้งตลาดซื้อขายคารบอนเครดิตที่ไดมาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมาย 
ดานสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญใหมีผลบังคับใชโดยเร็ว อาทิ รางพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... 

2.3.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศใหสอดคลอง 
และบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือ “พลิกโฉมประเทศใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวและพรอม
สำหรับโลกอนาคต โดยมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและยั ่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ ่มความสามารถ 
ในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางมูลคาและคุณคา ดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไทย โดยการสานพลัง
หนวยงานในระบบ ววน. รวมทั ้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม” การจัดทำนโยบาย 
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และยุทธศาสตรฉบับนี้ ใหความสำคัญกับการนำวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน และมีศักยภาพเพียงพอในการปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลง พรอมรองรับความทาทายใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได โดยมุงเนนให คนไทยมีสมรรถนะและ
ทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมอยางยั่งยืน เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค 
เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนพรอมสูอนาคต และสังคมไทยมีการพัฒนา
อยางยั่งยืนสามารถแกปญหาทาทายของสังคมและสิ่งแวดลอม ปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ใน 4 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค 
ใหมีความสามารถในการแขงขัน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม 2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอม ใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทายและ
ปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 3) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหนาที่กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความ
พรอมของประเทศในอนาคต 4) การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร 
การวิจัยและนวัตกรรม ไดกำหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และ
ช ุดโปรแกรมภายใตย ุทธศาสตร เพ ื ่อเป นแนวทางในการออกแบบแผนดานการอุดมศ ึกษา และแผน 
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศตอไป 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม  

1) การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความสามารถในการแขงขันและ พ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
ดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

- เปาหมาย ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชกำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร 
นว ัตกรรมและเทคโนโลยีและพัฒนาผู ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม เพ่ือยกระดับรายไดความสามารถในการแขงขัน และการพ่ึงพา
ตนเอง 

(2) ผลักดันการใชประโยชนจากองคความรู อุดมศึกษา งานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม สำหรับสรางประโยชนในทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมเปาหมาย
สำคัญของประเทศ 

2) การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอม ดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
- เปาหมาย สังคมไทยมีการพัฒนาอยางยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพรอมเปนสังคม

สูงวัย และยกระดับ การจัดการทรัพยากร 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาสังคมคุณธรรม และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
(2) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนเพ่ือพัฒนาและสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนใหเศรษฐกิจภายในประเทศ 
(3) ผลักดันการใชประโยชนจากองคความรู  อุดมศึกษา งานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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3) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนา 
- เปาหมาย สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหนา โดยมี

โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และโครงสรางพื้นฐานทาง
คุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และมีกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรท่ีถูกนำไปประยุกตใช 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) ขับเคลื ่อนการวิจัยขั ้นแนวหนา ที ่สรางองคความรู ใหมดานวิทยาศาสตร 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร และเทคโนโลยีขั ้นแนวหนา 
รวมท้ังการประยุกตใช และพัฒนาตอยอด 

(2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และโครงสราง
พื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหนาและการพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูอนาคต 

(3) พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 

4) การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานวิจัย ใหเปนฐานการขับเคล่ือน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

- เปาหมาย กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันว ิจัยของประเทศไดรับ 
การพัฒนาใหม ีสมรรถนะสูง สามารถเพิ ่มข ีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหเปนเลิศตามบทบาทการสรางกำลังคน การสรางองค

ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ 
(2) สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะสูงสอดคลอง

กับความตองการของประเทศ และพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของผูเรียนให
สอดคลองกับตลาดแรงงาน ตลอดจนสงเสริมการเขาถึงสื่อในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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3.1 วิสัยทัศน 

“วช. เปนผูนำการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมสูการใชประโยชนในทุกมิต”ิ 

3.2 พันธกิจ 

1) การใหทุนวิจัยและนวัตกรรม 
2) การจัดทำฐานขอมูลและดัชนีวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
3) การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสำคัญของประเทศ  
4) การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย  
5) การสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน  
6) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและนวัตกรรม  
7) การใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกยองบุคคลหรือหนวยงานดานวิจัยและนวัตกรรม 

3.3 ยุทธศาสตรองคกร พ.ศ. 2566 – 2570 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพื่อเปน

ฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับและขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรมีสมรรถนะสูง 

3.4 แผนปฏิบัติราชการ 
3.4.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน

ดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
- เปาหมาย  

(1) การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศสามารถเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ประเทศไทยมีความสามารถในการแกไขปญหาและตอบสนองภาวะวิกฤตเรงดวนของ
ประเทศดวยวิจัยและนวัตกรรม 

(2) สังคมไทยมีการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนสังคมคุณธรรม มีความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
(3) ยกระดับการจัดการทรัพยากรสูการเปนสังคมคารบอนต่ำ 

- ตัวชี้วัด 
(1) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใชพัฒนาและเรงแกไขปญหาสังคม ชุมชน/

ทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปใชประโยชน 
(3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  
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- แผนงาน/โครงการสำคัญ 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ผลผลิต : ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
กิจกรรม : สงเสริมและประสานงานความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัย 
(1) เงินอุดหนุนเปนคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิ 
(2) รางวัลการวิจัยแหงชาติ  
(3) การพัฒนาและบริหารจัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
(4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและนโยบายของรัฐบาล 
(5) โครงการรจัดทำดัชนีและสถานภาพดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมประเทศ 
(6) โครงการรางวัลการวิจัยแหงชาติและรางวัลประดิษฐคิดคน 
(7) มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ (Thailand Research Expo) 
• มหกรรมการวิจัยแหงชาติ (ภาคการประชุม) 
• มหกรรมการวิจัยแหงชาติ (ภาคนิทรรศการ) 

(8) มหกรรมวิจัยสวนภูมิภาค (Regional  Research Expo) 
(9) การจัดงานวันนักประดิษฐ 
(10) คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
• คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
• โครงการสงเสริมนักประดิษฐและนักวิจัยไทยเพ่ือเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติ 

3.4.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมใหเขมแข็ง 
- เปาหมาย  

(1) บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมไดรับการพัฒนาใหมีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน มีศักยภาพสูง เพ่ือตอบโจทยเปาหมายของประเทศ 

(2) แพลตฟอรมกลาง เชื่อมโยงขอมูลและการใชประโยชนเพ่ือยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ 

(3) สรางความเขมแข็งใหระบบสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
(4) มีดัชนีดาน ววน. ท่ีสนับสนุนการยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(5) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ มีคุณภาพและมีความนาเชื่อถือ สรางเสริม

ศักยภาพในการแขงขันระดับสากลได 
(6) ประเทศไทยมีศูนยกลางกำลังคนทักษะสูงท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Hub of Talents) 

และศูนยกลางการเรียนรู (Hub of Knowledge) ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
- ตัวชี้วัด 

(1) จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีทักษะสูง ดังนี้ 
- จำนวนบุคคล/ผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐคิดคนที่ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติ  
   คุณหรือการยกยองเชิดชูเกียรติคุณท่ีไดรับการสนับสนุนจาก วช. 
- จำนวนผู เขารับการถายทอดความรู  และเรียนรู ผานการเขารวมกิจกรรม/   
   ฝกอบรม/แหลงเรียนรู ตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

 - จำนวนบุคลากรที ่สราง/ไดรับการพัฒนาในสถาบันอุดมศึกษาทั ้งหนวยงาน           
   ภาครัฐและเอกชน 
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(2) ระบบสารสนเทศที่ตอบสนองตอการพัฒนา ววน. และเอื้อตอการพัฒนาประเทศใน
ดานตาง ๆ 

(3) แฟลตฟอรมกลางที่เชื ่อมโยงขอมูลเพื ่อการใชประโยชนและขอเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในประเด็นสำคัญ 
-  ไดแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงขอมูลและการใชประโยชน 

(4) จำนวนหนวยงานวิจัยและบุคลากรดานการวิจัย ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการวิจัย 
และจริยธรรมการวิจัย 

(5) จำนวนศูนยกลางกำลังคนทักษะสูงท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Hub of Talents) 
และจำนวนศูนยกลางการเรียนรู (Hub of Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการ
ดำเนินงานตรงตามภารกิจและคำนิยามท่ีกำหนด 

(6) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
- แผนงาน/โครงการสำคัญ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : การพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กิจกรรม : โครงการพัฒนามาตรฐาน เสนทางความกาวหนาทางวิชาการและเสริมสราง  

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานเพื ่อสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาการและศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(2) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตอยอดบัญชีสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
(3) แผนพัฒนานักประดิษฐและนักวิจัยรุนใหม 
(4) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักประดิษฐสายอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(5) โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเครือขายความรวมมือตามนโยบายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(6) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรการวิจัยของประเทศ 
(7) โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารและใชประโยชน 
(8) โครงการบมเพาะเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในเปาหมายการวิจัยเพ่ือ

มรดกทางวัฒนธรรม 
(9) โครงการสงเสริมการนำผลผลิตงานวิจัยและสิ่งประดิษฐสูเวทีระดับนานาชาติ 
(10)  โครงการพัฒนางานสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติสัตว 
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 
(11)  ศ ูนย จ ัดการความร ู และถายทอดผลงานว ิจ ัย  (Research Transfer and 
Knowledge Management Center) 
(12)  พัฒนานักยุทธศาสตรเพื ่อขับเคลื ่อนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม
ดำเนินงานตามแผนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม 
(13)  การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลองคกร 
(14)  การประเมินและติดตามผลสำเร็จตามแผนที่ไดรับมอบหมายจากยุทธศาสตร 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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(15)  โครงการบริการจัดการความเสี่ยงองคกร 
(16)  โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  
(17)  โครงการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเปาหมายยุทธศาสตร
และแผนพัฒนาประเทศ 
(18)  โครงการพัฒนาและสงเสรมิจริยธรรมการวิจัย 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : การพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กิจกรรม : การสงเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพื่อตอบโจทยเปาหมาย    

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(1) การพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยเพื ่อชุมชน สังคม โดยการใชประโยชน 

จากเครือขายความรวมมือ 
(2) แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนเพื่อยกระดับชุมชนฐานรากในเชิงพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจบนเสนทาง LIMEC 
(3) โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและทองถ่ิน 
(4) การยกระดับนักประดิษฐ เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน Innovation for Business (I2B) 

และ Inventions for the Future (Invent Plus) 
(5) การยกระดับและพัฒนาศูนยการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนสังคมในพ้ืนท่ี

เพ่ือการพัฒนาอยางมีสวนรวมและยั่งยืน 
(6) การยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยการ

จัดการความรูเพ่ือการใชประโยชน 
(7) การยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษยในชุมชนและสังคม โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ 

Creative Economy 
(8) การพัฒนาเพ่ือประยุกตใชศัตรูธรรมชาติและขยายผลในการควบคุมศัตรูพืช/ศัตรูสัตว

ท่ีสำคัญทางเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ 
(9) การยกระดับและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย ตามนโยบายเพ่ือตอบโจทยทาทาย

ท่ียั่งยืน 
(10)  การสงเสริมการจัดงานวันนักประดิษฐ 
(11)  โครงการสนับสนุนโครงการพัชรสธุาคชานุรักษ 
(12)  โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือมรดกทางวัฒนธรรม 
(13)  โครงการ "ศูนยเกษตรวิถีเมือง" เพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืน 
(14)  โครงการการขยายผลธนาคารปูมาเพ่ือ “คืนปูมาสูทะเลไทย” ตามมติคณะรัฐมนตรี 
(15)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(16) โครงการสงเสริมและขยายผลชุมชนไมมีคา ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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3.4.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรมีสมรรถนะสูง 
- เปาหมาย 

(1) บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยตามพันธกิจ 
(2) เปนองคกรคุณภาพ 
(3) เปนองคกรดิจิทัล 
(4) ขับเคลื่อนใหหนวยงานเปน Green office 

- ตัวชี้วัด 
(1) รอยละของบุคลากร วช. ที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองตามพันธกิจสามารถนำทักษะ 

สมรรถนะไปปรับใชในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 
(4) ผลการประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
(5) ผลการประเมินองคกร Green office 

- แผนงาน/โครงการสำคัญ 
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : การพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กิจกรรม : การพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือรายงานตัวช้ีวัดตามเปาหมาย SDGs 
(1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศกลางเพื ่อสรางเครือขายและรายงาน

ผลสำเร็จตามเปาหมาย SDGs 
(2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานตัวชี้วัดตามเปาหมาย SDGs 
(3) โครงการพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือเปาหมาย SDGs 
(4) การจัดงานวันนักประดิษฐ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต : ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
กิจกรรม : การบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 
(1) การติดตามและประเมินผลโครงการของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
(2) การพัฒนาระบบบริหารราชการของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
(3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคล วช. เพื่อรองรับระบบวิจัย 

ของประเทศ 
(4) โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกรเชิงรุกสูการใชประโยชน 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต : ความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs  
กิจกรรม : โครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs   
(1) โครงการพัฒนาและวางระบบ Growth Mindset ขององคกรเพื่อเปาหมายความทาทาย

ของ SDGs 
(2) โครงการ "Thailand Invention Showcase" สิ่งประดิษฐไทยเพื่อเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน SDGs 
  



32  
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

3.5 วงเงินงบประมาณ 
- วงเงินงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ังสิ้น    583.8104 ลานบาท  

ตารางท่ี 3.1 วงเงินงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หนวย : (ลานบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
รายได

หนวยงาน 

เงินกู 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ตางประเทศ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนา 
อยางย่ังยืนดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

75.9795 75.9795 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 75.9795 75.9795     

ผลผลิตท่ี 1 ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 75.9795 75.9795 - - - - 

กิจกรรมสงเสริมและประสานงานความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัย 75.9795 75.9795 - - - - 
2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมใหเขมแข็ง 311.4609 311.4609 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 311.4609 311.4609 - - - - 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

311.4609 311.4609 - - - - 

กิจกรรม โครงการพัฒนามาตรฐาน เสนทางความกาวหนาทางวิชาการและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

104.1500 104.1500 - - - - 

กิจกรรม การสงเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพื ่อตอบโจทย
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

207.3109 207.3109 - - - - 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรมีสมรรถนะสูง 196.3700 196.3700 - - - - 
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 19.3900 19.3900 - - - - 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

19.3900 19.3900 - - - - 

กิจกรรมการพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือรายงานตัวชี้วัดตามเปาหมาย SDGs 19.3900 19.3900     
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แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
รายได

หนวยงาน 

เงินกู 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ตางประเทศ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 64.9165 64.9165 - - - - 

ผลผลิตท่ี 1 ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 52.0288 52.0288 - - - - 

กิจกรรมการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 52.0288 52.0288 - - - - 

ผลผลิตท่ี 2 ความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 12.8877 12.8877 - - - - 

กิจกรรมโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 12.8877 12.8877 - - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 112.0635 112.0635 - - - - 

ผลผลิตท่ี 1 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 112.0635 112.0635 - - - - 

กิจกรรมการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนดานการวิจัยและนวัตกรรม 112.0635 112.0635 - - - - 
รวมท้ังส้ิน 583.8104 583.8104     

 



 



35  
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ์สำคัญ สำนักงานการวิจัยแหงชาติจึงจำเปนตองมีการกำหนดเครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4.1 แผนการใชจายงบประมาณ 
4.1.1 แผนการใชจ ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  
วช. ไดร ับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั ้งสิ ้น 583,810,400 บาท (หารอยแปดสิบสามลานแปดแสนหนึ ่งหม่ืน 
สี่รอยบาทถวน) ภายใต 3 แผนงาน ซ่ึงประกอบดวย 1) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
จำนวน 140,896,000 บาท (หนึ่งรอยสี่สิบลานแปดแสนเกาหมื่นหกพันบาทถวน) 2) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
จำนวน 112,063,500 บาท (หนึ่งรอยสิบสองลานหกหมื่นสามพันหารอยบาทถวน) และ 3) แผนงานพื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวน 330,850,900 บาท (สามรอยสามสิบลานแปดแสน 
หาหมื่นเการอยบาทถวน) เพื่อดำเนินงานตามเปาหมายและพันธกิจของ วช. ทั้ง 7 ดาน ทั้งนี้ วช. ไดกำหนด
แผนการใชจายงบประมาณดังกลาว เพื่อติดตาม ประเมินผล และควบคุมแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดัง 
ตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 แผนการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          หนวย : (ลานบาท) 

แผนงาน/ผลผลิต/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วงเงินรวม ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสราง
ความสามารถในการแขงขนั 

67.0339 24.6254 24.6254 34.1521 140.8960  

ผลผล ิตท ี ่  1  ความร วมม ือของ
หนวยงานในระบบวิจัยทั ้งในและ
ตางประเทศ 

63.8119 21.4034 30.2857 12.5073 128.0083  

- ก ิจกรรมสงเสร ิมและประสานงาน 
ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัย 

18.9969 18.9968 27.6219 10.3639 75.9795 คง., รว., กสส., 
กบข., กบน. 

(รายจายประจำ) (18.9969) (18.9968) (27.6219) (10.3639) (75.9795)  
(รายจายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  

- กิจกรรมบริหารจัดการองคกรและ
พัฒนาบุคลากร 

44.8150 2.4066 2.4066 2.6638 52.0288 สลก., สป., 
พด., ทส.

กบข., กผ., 
ก.พ.ร., ทบ. 

(รายจายประจำ) (31.2446) (2.4066) (2.6638) (2.1434) (38.4584) 
(รายจายลงทุน) (13.5704) (-) (-) 

 
 

(-) (13.5704) 
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แผนงาน/ผลผลิต/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วงเงินรวม ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลผลิตท่ี 2 ความรวมมือทาง
วิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 

3.2220 3.2220 3.8664 2.5773 12.8877  

- ก ิ จกรรมโครงการความร  วมมื อ 
ทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 

3.2220 3.2220 3.8664 2.5773 12.8877 ก.พ.ร., กบน. 
 

 
 

(รายจายประจำ) (3.2220) (3.2220) (3.8664) (2.5773) (12.8877) 
(รายจายลงทุน) (-) (-)   (-) (-) (-) 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 29.8104 30.5097 25.6361 26.1073 112.0635  

ผลผลิตท่ี 1 รายการคาใชจายบุคลากร
ภาครัฐ 

29.8104 30.5097 25.6361 26.1073 112.0635  

- กิจกรรมการบริหารจัดการบุคลากร
ภาครัฐเพื ่อสนับสนุนดานการวิจัย
และนวัตกรรม 

29.8104 30.5097 25.6361 26.1073 112.0635 - 

(รายจายประจำ) (29.8104) (30.5097) (25.6361) (26.1073) (112.0635) 
(รายจายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-) 

แผนงานพื ้นฐานดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

59.8939 82.0545 108.8249 80.0776 330.8509  
 

โครงการที ่  1 โครงการการพัฒนา
มาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทาง
วิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

59.8939 82.0545 108.8249 80.0776 330.8509  

- กิจกรรมโครงการพัฒนามาตรฐาน
เสนทางความกาวหนาทางวิชาการและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

24.8793 26.0377 40.5013 12.7317 104.1500 กบน., ขก., 
สป., รว., 

สพสว., กสส., 
ทบ., ก.พ.ร., 
กผ., กมว. 

(รายจายประจำ) (24.8793) (26.0377) (40.5013) (12.7317) (104.1500) 
(รายจายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-) 

- กิจกรรมการสงเสริมและยกระดับ
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพื่อตอบ
โจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

32.1828 51.5691 62.0301 61.5289 207.3109 กสส., กบน., 
กบท.1, กช., 
กบข., ภส., 

รว. 
(รายจายประจำ) (32.1828) (51.5691) (62.0301) (61.5289) (207.3109)  
(รายจายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  

- ก ิ จกรรมการพ ัฒนา เคร ือข  าย
สารสนเทศเพื่อรายงานตัวชี ้วัดตาม
เปาหมาย SDGs 

2.8318 4.4477 6.2935 5.8170 19.3900 กบข., สพสว., 
กช., รว. 

(รายจายประจำ) (2.8318) (4.4477) (6.2935) (5.8170) (19.3900)  
(รายจายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  
รวมท้ังสิ้น 156.7382 137.1896 168.6131 121.2695 583.8104  
(รายจายประจำ) (143.1678) (137.1896) (168.6131) (121.2695) (570.2400)  
(รายจายลงทุน) (13.5704) (-) (-) (-) (13.5704)  
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4.2 ผลผลิต/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำป 
4.2.1 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปตามการใชจายงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางท่ี 4.3 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปแผนการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผูรับผิดชอบ 
จำนวน หนวยนับ จำนวน หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ผลผลิตท่ี 1 ความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
1. จำนวนประเด็นความรวมมือของหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

เพ่ือเช่ือมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการพัฒนาประเทศ 
22 ประเด็น   - 5 5 12 วท. 

 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานความรวมมือของหนวยงาน 

ในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
  80 รอยละ - - - 80 วท. 

 
- กิจกรรมการสงเสรมิและประสานความรวมมือของหนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

1) จำนวนของผลงานท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในเวทีระดับนานาชาต ิ

  220 รางวัล - 20 100 100 
 

รว. 

- กิจกรรมการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 
1) การประเมินการบริหารจัดการองคกรภาครัฐตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ (PMQA 4.0) 
  400 คะแนน - - - 400 ก.พ.ร. 

2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

  90 คะแนน - - - 90 กม. 

ผลผลิตท่ี 2 ความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 
1. จำนวนประเด็นความรวมมือของหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

เพ่ือเช่ือมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการพัฒนาประเทศ 
2 ประเด็น   - - 1 1 กสส. 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานความรวมมือของหนวยงาน 
ในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

  80 รอยละ - - - 80 ก.พ.ร. 
 

- กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการเพ่ือเปาหมาย SDGs 
1) จำนวนประเด็นความรวมมือของหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศเพื่อเชื่อมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู
การพัฒนาประเทศ 

2 ประเด็น   - - 1 1 กสส. 

2) ความพึงพอใจของผูรับบริการดานความรวมมือของ
หนวยงานในระบบวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

  80 รอยละ - - - 80 ก.พ.ร. 
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ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผูรับผิดชอบ 
จำนวน หนวยนับ จำนวน หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเสนทางความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. จำนวนหนวยงานที ่ได ร ับการพัฒนามาตรฐานและเส นทาง

ความกาวหนาทางวิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

35 หนวยงาน   5 10 10 10 กมว. 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย   80 รอยละ - - - 80 กมว. 
- กิจกรรมการพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือรายงานตัวช้ีวัดตามเปาหมาย SDGs 

1) จำนวนหนวยงานท่ีแจงนำสงขอมลูวิจัยและนวัตกรรมในระบบ
ขอมูลสารสนเทศกลาง 

120 หนวยงาน   20 30 30 40 กบข. 

2)  ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการนำสงขอมูลวิจัย 
และนวัตกรรมในระบบขอมูลสารสนเทศกลาง 

  80 รอยละ - - - 80 กบข. 

- กิจกรรมโครงการพัฒนามาตรฐานเสนทางความกาวหนาทางวิชาการและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1) จำนวนบุคคล/ผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐคิดคน ที ่ไดรับ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณหรือการยกยองเชิดชูเกียรตจิาก วช. 

160 คน   - 40 40 80 รว. 

- กิจกรรมการสงเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
1)  จำนวนผูเขารับการถายทอดความรู และเรียนรูผานการ

เขารวมกิจกรรม/ฝกอบรม/แหลงเรียนรู  ตลอดจนการ
เขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

7,500 คน   1,500 2,500 2,500 1,000 กสส./ กบน./
กช./ กมว. 

2) ความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานการถายทอดความรู 
และเรียนรูผานการเขารวมกิจกรรม/ฝกอบรม/แหลงเรียนรู 

  80 รอยละ - - - 80 ทส.กบข. 
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วช. ตองดำเนินงานเพื ่อรวมตอบตัวชี ้ว ัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่เกี่ยวของกับ วช. ตามการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสงมอบแกสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยไดรับมอบหมายทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวยตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการ
กระทรวง 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 2 ตัวชี้วัด (วช. เปนหนวยงานในการจัดเก็บและรายงานผล
ขอมูลให สป.อว. รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.3 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ท่ี วช. รวมตอบตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 

3 มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจที่เกิดจากการนำผลงานวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมไปใชประโยชน 

ลานบาท 1,500 

8 มูลคาผลกระทบตอสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวจิยัและพฒันา
นวัตกรรมไปใชประโยชน 

ลานบาท 300 

9 ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 

คะแนน 90 

13 บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาแบบทำงานเต็มเวลา (FTE) 
ตอประชากร 10,000 คนตอป 

คนตอป 26 

17 จำนวนผูเขารับการถายทอดความรูและเรียนรูผานการเขารวม
กิจกรรม/ ฝกอบรม/ แหลงเรียนรู ตลอดจนการเขาถึงสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning 

คน 7,500 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

2 อันดับรวมของความสามารถการแขงขันดาน Scientific 
Infrastructure ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD 

อันดับ 38 

3 สัดสวนมลูคาการลงทนุวิจัย พฒันา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ 

รอยละ 1.28 
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ตารางท่ี 4.4 ตัวชี้วัด คาเปาหมายรวม และแผนการดำเนินงานประจำปตามเปาหมายการใหบริการกระทรวง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผนการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยงาน

รับผิดชอบ จำนวน หนวยนับ จำนวน หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน ดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปาหมายใหบริการกระทรวงที่ 1 : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชกำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันระดับสากล 
ตัวชี้วัดที่ 3 มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมไปใชประโยชน 

1,500 ลานบาท   - - - 1,500 กผ. 

ยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอม  ดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปาหมายใหบริการกระทรวงท่ี 2 : สังคมไทยมีการพัฒนาอยางย่ังยืน มีธรรมาภิบาล มีความพรอมเปนสังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการทรัพยากร 
ตัวชี้วัดที่ 8 มูลคาผลกระทบตอสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมไปใชประโยชน 

300 ลานบาท   - - - 300 กผ. 

ตัวชี้วีดที่ 9 ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

90 คะแนน   - - - 90 กม. 

ยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 4 : การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
เปาหมายใหบริการกระทรวงท่ี 4 :  กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 
ตัวชี ้วัดที่ 13 บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาแบบทำงานเต็มเวลา 
(FTE) ตอประชากร 10,000 คนตอป 

26 คนตอป   - - - 26 กบข. 

ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนผูเขารับการถายทอดความรูและเรียนรูผานการเขา
รวมกิจกรรม/ ฝกอบรม/ แหลงเรียนรู ตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

7,500 คน   1,500 2,000 2,000 2,000 กสส./ รว./ 
กบน./ กมว./ 

กช. 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง อว.           
ตัวชี ้วัดที ่ 2 อันดับรวมของความสามารถการแขงขันดาน Scientific 
Infrastructure ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD 

  38 อันดับ - - - 38 กบข. 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

  1.28 รอยละ - - - 1.28 กบข. 
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5.1 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ 
เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสามารถบรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดไว ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ ์สำคัญ วช. จึงจำเปนตองมีการแนวทางในการติดตาม ประเมินผล  
และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย วช. ไดวางแนวทางการติดตาม 
ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ กรณีท่ีหนวยงานมีความจำเปนที่จะตองปรับแผนปฏิบัติงานฯ 
ระหวางปงบประมาณ หลังจากท่ี วช. ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แลว ขอใหหนวยงานที่มีความจำเปน 
ที่จะปรับแผนดังกลาวเสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ตอผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (ผวช.) ไดโดยตรง 
และถาหากไดรับความเห็นชอบแลวจึงจะสามารถปรับแผนฯ ได โดยใหหนวยงานที่ปรับแผนแจงรายละเอียด
การปรับแผนฯ ใหกลุมแผนและงบประมาณ และกลุมงานคลังและงบประมาณดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
กับกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 44  
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ภาคผนวก ก 
บัญชีอักษรยอของสวนงานภายในสังกัดสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

อักษรยอ ช่ือสวนงานภายใน วช. และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กบท.1 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 
กบท.1 (พก.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุมงานพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตร) 
กบท.1 (ศช.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุมงานพัฒนาและสงเสริมงานชีวินทรีย) 
กบท.1 (อก.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุมงานอุตสาหกรรม) 
กบท.2 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 
กบท.2 (สศ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุมงานสรรพศาสตร) 
กบท.2 (กศ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุมงานการศึกษาและพฤติกรรมศาสตร) 
กบท.2 (พส.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุมงานบูรณาการศาสตรดานสังคม) 
กบท.3 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3  
กบท.3 (กอ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3  

(กลุมงานพัฒนาและสนับสนุนเสนทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม) 
กบท.3 (กล.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 (กลุมงานสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ) 
กบท.3 (กส.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 (กลุมงานสนับสนุนการวิจัยเชิงวิชาการและสรางแรงจูงใจ) 
กบข. กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
กบข. (วข.) กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุมงานวิเคราะห ประมวลผล และบูรณาการขอมูลสารสนเทศ) 
กบข. (ดว.) กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุมงานดัชนีและประเมินสถานภาพการวิจัยและนวัตกรรม) 
กบข. (วส.) กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุมงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
กบข. (ทส.) กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุมงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
กสส. กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
กสส. (พพ.) กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (กองพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและชุมชน) 
กสส. (พบ.) กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ฝายสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการวิจัย) 
กสส. (ศฐ.) กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ฝายพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก) 
รว. กลุมรางวัลและกิจกรรมยกยองเชิดช ู
กมว. กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
กมว. (พม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

(กลุมงานจัดทำและพัฒนามาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
กมว. (ตม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

(กลุมงานสงเสริม กำกับดูแล และติดตามมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
กมว. (วม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

(กลุมงานใหความรูและวิเคราะหขอมูลมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
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กบน. กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม 
กบน. กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม (กลุมงานพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม) 
กบน. กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม  

(กลุมงานสงเสริมสมรรถนะกำลังคนวิจัยและนวัตกรรม) 
สพสว. สถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
ภท. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ภพ. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการแพทยและสาธารณสุข 
ภส. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานสัตวเศรษฐกิจ 
สว. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 
กช. กลุมชวยอำนวยการ 
ก.พ.ร. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กผ. กลุมแผนและงบประมาณ 
กม. ฝายกฎหมาย 
คง. กลุมการเงินและการคลัง 
ทบ. กลุมทรัพยากรบุคคล 
วท. ภารกิจวิเทศสัมพันธ 
ขก. กลุมขับเคลื่อนนโยบายโดยการวจิัย 
ขว. กลุมขับเคลื่อนแผนงานวิจัยตามเปาหมาย 
สบว. (สล.) สำนักงานบริหารวิทยสถานสังคมศาสตรมนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

(กลุมสนับสนุนกิจการสถาบันสวุรรณภูมิศึกษา และสถาบันโลกคดีศึกษา) 
สบว. (ศพช.) สำนักงานบริหารวิทยสถานสังคมศาสตรมนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

(กลุมสนับสนุนกิจการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันพิพิธภัณฑศิลปกรรมแหงชาติและ
สถาบันชางศิลปทองถ่ิน) 

สป. กลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
สลก. สำนักงานเลขานุการกรม 
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ภาคผนวก ข 
คณะผูจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

ท่ีปรึกษา  
1. ดร.วิภารัตน ดีออง ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ
2. นางสาวเสาวนีย มุงสุจริตการ รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ

 
ผูจัดทำ  
1. นางสาวพรพิมล นันทะวงค ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาววรรณณี แสนทวีสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวมินตรา กอตระกูลสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวณัฐนันท ทรัพยเท่ียง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นางสาวชัชชนก มหาวันแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6. นางสาวจิตติรัตน ออมทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7. นางสาวอภิรุจิ ศรีชาวไร นักจัดการงานท่ัวไป 

 



  


