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สารจากผู้บริหาร 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ระบบการวิจัยและนวัตกรรม 
ของประเทศ มีหน้าที่ ในการให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรม  
ที่สำคัญของประเทศ การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้  
เพ่ือใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการให้รางวัล 
ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

วช. ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  น โยบายของคณ ะรัฐมนตรีที่ แถลงต่อรัฐสภา  รวมทั้ ง  
กรอบและนโยบายยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570  
ดังนั้นมีความจำเป็นต้องทบทวน ปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนไป  
โดยแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง)  
ฉบับนี้จะช่วยให้บุคลากรของ วช. ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีทิศทางเดียวกัน และอยู่ภายใต้ 
การปฏิบัติงานที่ทุกคนมีส่วนร่วมของทุกคน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด  
ของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ทีไ่ด้ร่วมกันกำหนดไว้ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  พ .ศ . 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปี  
และรายปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติราชการ 
ส่วนราชการ จัดเป็นแผนระดับที่  3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นกลไก 
ของสำคัญของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570 )  
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานของส่วนราชการภายใน วช.  
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน อันจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีทิศทางเดียวกัน และอยู่ภายใต้การปฏิบัติงานที่ทุกคน 
มีส่วนร่วม 

วช. ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 6256  – 2570)  
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

วช. เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ 
 
พันธกิจ 

1. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม 
2. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
3. การริเริ่ม ขับเคลื่อน และประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 
4. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
7. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคล หรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 
แผนปฏิบัติ ราชการ ระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจัยแห่ งชาติ   

(ฉบับปรับปรุง) ที่สำคัญ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับสั งคมและสิ่ งแวดล้อมด้ วยวิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม 

เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน  โดยมีเป้าหมาย ดังนี้   
1) การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาประเทศในทุกมิติประเทศไทย  
มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤตเร่งด่วนของประเทศด้วยวิจัยและนวัตกรรม   
2) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นสังคมคุณธรรม มีความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย และ 3) ยกระดับการ
จัดการทรัพยากรสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมให้ เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมาย ดังนี้   
1) บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมได้รับการพัฒนาให้มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีศักยภาพสูง 
เพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศ 2) แพลตฟอร์มกลาง เชื่อมโยงข้อมูลและการใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับ 
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ  3) สร้างความเข้มแข็งให้ระบบสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
4) มีดัชนีด้าน ววน. ที่สนับสนุนการยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 5) ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ของประเทศ มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ สร้างเสริมศักยภาพในการแข่งขันระดับสากลได้ และ 6) ประเทศไทย
มีศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและยกระดับให้ เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูง  โดยมี เป้ าหมาย ดังนี้   
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ตามพันธกิจ 2) เป็นองค์กรคุณภาพ 3) เป็นองค์กรดิจิทัล และ 
4) ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น Green office 
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ภาพที่ 1.1 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ส่วนท่ี 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แบ่งเป็นแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการ 
โดยมุ่งเน้นสนับสนุน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์  
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
- เป้าหมาย 

1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง 
2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง

ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึง

องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและ
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน 

4) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่างๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่นคง 
2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- เป้าหมาย 
1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ

และมูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
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2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วน
ของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 

4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ 
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถใน
การแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจั ยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒ นาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- เป้าหมาย 
1) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1) การสนั บสนุ นทุ นวิ จั ยและนวัตกรรมเพ่ื อตอบสนองการพัฒ นาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- เป้าหมาย 
1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ   

สังคม และเทคโนโลยี 
4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 

การจัดการตนเอง 
- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

1) การสนับสนุนทุนวิจั ยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒ นาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- เป้าหมาย 

1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2) ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ 
ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมือง

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5) พัฒนาความม่ันคงด้านน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- เป้าหมาย 
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
5) บุคลากรภาครัฐเป็ นคนดีและเก่ ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตสำนึ ก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจั ยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒ นาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
- เป้าหมายที ่1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี  

และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
- เป้าหมายที ่2 มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 

ในประเทศเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง

การพัฒนาประเทศตามแผนแม่บทประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วยแผนย่อย 5 ประเด็น ดังนี้ 
(1) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 

- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในภาคการเกษตร เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตร 
อัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูปและเกษตร
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้ งในเชิงปริมาณ คุณภาพ  
และความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพ่ือยกระดับรายได้ลดรายจ่าย
และลดปัจจัยเสี่ยงในการทำการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุนแรงงานและ
ปั จจั ยการผลิ ต  การพยากรณ์ อากาศและวิ เค ราะห์ ปั จจั ย เสี่ ย ง 
เพ่ือการเกษตร การรักษาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

• พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ 
อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร 
ยา และเครื่องสำอาง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน 
สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ 
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกัก
เก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบราง การเชื่อมต่อของ
สรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่ 

• พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในภาคบริการ เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการ 
ทางการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการให้บริการ เพ่ิมทักษะ 
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ของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการ 
ทางการแพทย์ แบบ แม่ น ยำ การท่ องเที่ ย ว เชิ งส่ ง เส ริม สุ ขภ าพ  
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจาย
สินค้า ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

- เป้าหมายของแผนย่อย ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน  
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย  
การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

• สร้างความเสมอภาคทางสั งคม โดยการส่งเสริมการวิจัย  พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม  
เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 
และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ การเข้าถึง
บริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 

• ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการ
พัฒนาในเชิงพ้ืนที ่

- เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอ
ภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
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(3) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการพัฒนา 
• ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลาย 
ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล  เพ่ือให้รักษา 
ความอุดมสมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ พันธุ์พืช
และสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งกำเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลาย
ชีวภาพและการใช้ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การ
บริหารจัดการประมง ทะเล สินแร่ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการเตรียม
ความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่างๆ การกัดเซาะ
ชายฝั่ง การบริหารจัดการภัยพิบัติท้ังระบบ 

• พั ฒ นาการจั ดการสิ่ งแวดล้ อม โดยการส่ งเสริมการวิ จั ย  พั ฒ นา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการ
จัดการมลพิษเพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่างๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของ
เสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และของเสียอันตราย การ
นำของเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 

• พัฒ นาการบริห ารจั ดการน้ ำ  โดยการส่ ง เสริมการวิ จั ย  พัฒ นา  
และประยุ กต์ ใช้ น วั ตกรรม ในการพัฒ นาการบริห ารจั ดการน้ ำ 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้ง ใช้ในภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม และการรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 
อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ ระบบน้ำชุมชน และเกษตร 

• พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
ระบบการกั ก เก็ บพลั งงาน  และระบบ โครงข่ าย ไฟ ฟ้ าอั จฉริ ย ะ  
และการนำมาใช้เพ่ือให้ สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนได้  
ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากข้ึน 

- เป้าหมายของแผนย่อย การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
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(4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้ พ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ในสาขาที่ประเทศไทย
มีความได้ เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด 
ในเชิ งเศรษฐกิจ และสั งคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ สำคัญ  อาทิ  
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

• พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้
พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดใน
เชิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของ
ไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม  ของไทย ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
มรดกวัฒนธรรม 

• พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในด้านที่ ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และ
พฤติกรรมการรู้คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับ
เศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะ
ในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

- เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน 
ทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศก้าวหน้าในเอเชีย 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(5) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ โดยให้มีหน่วยงานเท่าที่จำเป็น มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนไม่
ซ้ำซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรม การทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์
และรับรองมาตรฐาน และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ของประเทศที่ สำคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ 
เฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  ฐานข้อมูลและดัชนี  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบสารสนเทศกลาง 
เพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง 
ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน  
โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพ่ือทำงานวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยี 
ที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยี
ที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พ้ืนที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์  
ขนาดเล็กท่ีออกแบบและควบคุมให้สามารถทำหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบ
หรือชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่เลียนแบบสิ่งมีชีวิตเพ่ือทำหน้าที่แทน เป็นต้น  
ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

• ส่ งเสริมการถ่ ายทอดเทคโนโลยี  การวิจั ย พัฒ นา การออกแบบ 
และวิศ วกรรม  รวมทั้ งการ พัฒ นากระบวนการและผลิ ตภัณ ฑ์   
โดยดำเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี   
ผู้ให้บริการเทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชนกับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการ
ความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งใช้กลไก 
ความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้ เชี่ยวชาญ 
ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี  
ชั้นแนวหน้าให้มีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
ในอนาคตตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงที   
และสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมระดับผลิตภาพ ลดต้นทุน 
เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการ 
ของอุตสาหกรรมได้รวดเร็วยิ่งขึ้นยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

• การเพ่ิมจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจั ยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต  
(เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้งภาค
การผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียม 
ความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการ
หลักเกณฑ์  ในการดำเนินงานวิจัยซึ่ งตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม 
และหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐาน 
การเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิ
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ในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ มาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
ที่ได้จากการวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ และจริยธรรม
สำหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
• จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็น 

ต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
• สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
1) แผนการปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
(2) ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล (การนำ

ระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ/บูรณาการข้อมูลกัน) 
(3) กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะ) 
(4) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐคล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 

ทุกขั้นตอน (การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น) 

2) แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การปฏิรูปด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
• หัวข้อย่อย 1.1 Productivity – ข้อ 3 อุตสาหกรรมอาหาร  
• หัวข้อย่อย 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค – ข้อ 6 ขจัดอุปสรรคด้านการ

เคลื่อนย้ายคน 
• หัวข้อย่อย 1.3 ระบบนิ เวศด้ านวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม – ข้อ 1  

การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา  
• หัวข้อย่อย 1.3 ระบบนิเวศด้านวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม – ข้อ 3  

การจัดตั้ งศูนย์กลางเพ่ือส่ งเสริมธุรกิ จสตาร์ท อัพ 
และสเกลอัพ 

(2) การปฏิรูปด้านการเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  
• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 

ข้อ 2 การสร้างและใช้ Big Data ภาคเกษตร  
• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 

ข้อ  4  การส่ งเสริม  Smart Farmer และ Precision 
Farming  
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• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 
ข้อ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดครบวงจร 

(3) การปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ  
- หัวข้อย่อย 3.3 การปฏิรูปสถาบันด้านการส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน 

และนวัตกรรม (ให้มีกระบวนการทำงานแบบพลตฟอร์ม/
เครือข่ายด้านการส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และ
นวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล
เพ่ือกำหนดนโยบายและแผนงานระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และนวัตกรรม) 

3) แผนการปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ทรัพยากรทางบก 
• หัวข้อย่อย 1.1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า – ข้อ 3 หยุดยั้งและป้องกัน

การทำลายทรัพยากรป่าไม้เชิงพื้นที่ 
• หัวข้อย่อย 1.1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า – ข้อ 9 สนับสนุนและ

พั ฒ น างาน วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร รม เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง 
ต่อการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

(2) ทรัพยากรทางน้ำ 
• หัวข้อย่อย 1 การบริหารแผนโครงการที่สำคัญตามแผนยุทธศาสตร์

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ – ข้อ 1.2 การปรับปรุง
วิธีบริหารโครงสร้างเชิงซ้อนร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

• หัวข้อย่อย 4 ระบบขยายผลแบบอย่างความสำเร็จ – ข้อ 4.1 การขยาย
ผลความสำเร็จด้านการบริหารจัดการน้ำและดูแลรักษา
อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

• หัวข้อย่อย 4 ระบบขยายผลแบบอย่างความสำเร็จ – ข้อ 4.2 เพ่ิมการ
ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ผิวน้ำในอ่างน้ำ (การใช้ไฟฟ้า 
จากเซลล์แสงอาทิตย์ลอยน้ำ) 

• หัวข้อย่อย 5 ความรู้ เทคโนโลยี และทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการบริหาร
จัดการน้ำ 

(3) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
• หัวข้อย่อย 4 การบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล 
• หัวข้อย่อย 5 การบริหารจัดการมลพิษในทะเลและชายฝั่ง 
• หัวข้อย่อย 7 การบริหารจัดการทรัพยากรสินแร่และแหล่งพลังงานในทะเล 
• หัวข้อย่อย 8 การแบ่งเขตการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล 

และชายฝั่งตามแนวคิดการวางแผนเชิงพ้ืนที่ทางทะเล 
• หัวข้อย่อย 9 การอนุรักษ์ปะการังอย่างยั่งยืน 
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• หัวข้อย่อย 11 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการปกป้อง 
รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางทะเล 

• หัวข้อย่อย 13 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายทางทะเลให้ทันสมัยและสอดคล้อง
กับอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทางทะเล 
ค.ศ. 1982 

(4) ความหลากหลายทางชีวภาพ 
• หัวข้อย่อย 1 ปฏิรูปด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั้ งระดับชาติ  

และพ้ืนที่ – ข้อ 1.1 การปฏิรูปกฎหมาย 
• หัวข้อย่อย 1 ปฏิรูปด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั้ งระดับชาติ  

และพ้ืนที่ – ข้อ 1.2 การปฏิรูปกลไกคณะกรรมการ 
• หัวข้อย่อย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  

ข้อ 2.1 การจัดทำแผนการวิจัยและสนับสนุนการนำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

• หัวข้อย่อย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ข้อ 2.2 ปฏิรูปองค์กรวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวข้อย่อย 3 ปฏิ รู ประบบข้ อมู ลความหลากหลายทางชี วภ าพ 
ของประเทศเพ่ือการอนุรักษ์  คุ้ มครอง ใช้ประโยชน์   
และแบ่งปันผลประโยชน์ที่ เป็นธรรม – ข้อ 3.1 พัฒนา
คลังข้อมูลทรัพยากรชีวภาพระดับชาติ 

• หัวข้อย่อย 3 ปฏิรูประบบข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ
เพ่ือการอนุรักษ์  คุ้ มครอง ใช้ประโยชน์  และแบ่ งปัน
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรม – ข้อ 3.2 การจัดทำบัญชีรายการ
ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและแหล่งตัวอย่าง 

• หัวข้อย่อย 4 ปฏิรูประบบและเครือข่ายฐานทรัพยากรท้องถิ่นให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมถึงเครือข่ายระดับประเทศ
และอาเซียน 

• หัวข้อย่อย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ข้ อ  5 .1  ก า ร จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า ร ะบ บ บุ ค ล าก ร 
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวข้อย่อย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพ – 
ข้อ 5.2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งปัน และดำรงไว้  
ซึ่งองค์ความรู้ 

• หัวข้อย่อย 6 ปฏิรูประบบกลไกการรองรับการใช้ประโยชน์และ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

4) แผนการปฏิรูปด้านสาธารณสุข 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสุขภาพ   
(2) ระบบบริการปฐมภูม ิ
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(3) การแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ 
(4) การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

5) แผนการปฏิรูปด้านสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การจัดการข้อมูลและองค์ความรู้ด้านสังคม 
(2) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

- เป้าหมายการพัฒนา 
(1) เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
(2) เป้าหมายที่ 3 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ

หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการ

ยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
• กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การผลิตและแปรรูปแบบมุ่งเป้า 
• กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มี
ส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม  

(2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตร 
และผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมกระบวนการผลิตที่หลากหลาย และคลังข้อมูลที่ เกี่ยวกับ
การเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

(3) กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 11.1 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะในการบริหาร 

จัดการฟาร์ม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดำเนิน
ธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 11.2 ยกระดับความเข้มแข็งและความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจเพ่ิมมูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
รวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาทั้งระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพ้ืนที่ 

2) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
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- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่  4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

ในภาคการท่องเที่ยว 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

ในภาคการท่องเที่ยว 
(2) กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 

ที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
• กลยุทธ์ย่อยที่  6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  สำหรับข้อมูล 

การท่องเที่ยว และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

- เป้าหมายการพัฒนา 
(1) เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อ 

การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
- กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

4) หมุดหมายที่  6 ไทยเป็ นศู นย์ กลางอุตสาหกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์ อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
ของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่  4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี  

ในอนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึ ง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ของประเทศ 

5) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็น

ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
• กลยุทธ์ย่อย 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ 
• กลยุทธ์ย่อย 4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างระดับประเทศ 

ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วไปเข้าถึงได้ 
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6) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
(มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 

(2) เป้าหมายที่  3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อม 
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุก
กลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  

(2) กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล
รองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นที่  

(3) กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม (ด้านมิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจาก 
ความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

(2) เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น

ความยากจนอย่างยั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพ้ืนที่ 

(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ

ที่มีคุณภาพ 
(3) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม 
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8) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

(2) เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
(3) เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการ

พัฒนาสินค้า บริการ และตลาดที่สร้างมูลค่าเพ่ิม  
• กลยุทธ์ย่อยที่  1 .2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการ 

ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 เพ่ิมรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์   

ทั้งจากขยะและวัสดุทางการเกษตร 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐานความหลากหลาย 

ทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็น

ระบบตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน  
• กลยุทธ์ย่อยที่  2.5 ส่งเสริมให้ เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียน 
(3) กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือของกระบวนการ

ผลิตให้ เกิดประโยชน์ที่หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสีย 
จากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 

(4) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์ม

สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ  

และกลไกความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร 
• กลยุทธ์ย่อยที่  4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลด 

และหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรและเพ่ิมมูลค่าของเสีย 
• กลยุทธ์ ย่ อยที่  4.4 ส่ งเสริมเทคโนโลยี การดั กจั บ การใช้ ประโยชน์   

และการกักเก็บคาร์บอน 
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• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.6 พัฒนาฐานข้อมูล/องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย/

มาตรการ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
(5) กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่

อย่างยั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้บริโภค

เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคท่ียั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัด

พลังงานในครัวเรือน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.6 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
9) หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้ าหมายที่  1  ความ เสี ยห ายและผลกระทบจากภั ยธรรมชาติ และ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

(2) เป้ าห ม ายที่  2  ค วาม เสี่ ย งจ ากภั ย ธรรมชาติ แล ะการ เป ลี่ ย น แป ล ง 
สภาพภูมิอากาศลดลง 

(3) เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน 
ในการรับ มื อและปรับ ตั วต่ อภั ยธรรมชาติ และการ เปลี่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(2) กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุน 

ให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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• กลยุทธ์ย่อยที่  3.3 พัฒนาระบบข้อมูลสำหรับการจัดทำแบบจำลอง
ระดับชาติ เพ่ือประเมินความเสี่ ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
ประเภทต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่  3.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(3) กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกัน 
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน  

ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหา 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 
(4) กลยุทธ์ที่  5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ  

และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการ 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่าง

ประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
10) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  

การพัฒนาแห่งอนาคต 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกันต่อการเปลี่ ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

(2) เป้ าหมายที่  2  กำลั งคนมีสมรรถนะสู ง สอดคล้องกับความต้ องการ 
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
• กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี  

ความตระหนักรู้ ในตนเองมีทั กษะดิจิทั ลและมีสมรรถนะที่ จำเป็ น 
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

• กลยุทธ์ย่อยที่  1 .3 พัฒนาผู้ เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับ อุดมศึกษา 
ให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

• กลยุทธ์ย่อยที่  1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการ
ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
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(2) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
• กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 

ออกแบบใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ 
การจัดการและการตลาด 

11) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(2) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
(2) กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

(3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

(4) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 

ที่ เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วและพร้อม
สำหรับโลกอนาคต โดยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมความสามารถ  
ในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างมูลค่าและคุณค่า ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย โดยการสานพลัง
หน่วยงานในระบบ ววน. รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม” การจัดทำนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ให้ความสำคัญกับการนำวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมีศักยภาพเพียงพอในการปรับตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมรองรับความท้าทายใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยมุ่งเน้นให้ คนไทยมีสมรรถนะและ
ทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต และสังคมไทยมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ใน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1 ) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 3) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล้ำยุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความ
พร้อมของประเทศในอนาคต 4) การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม ได้กำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และ
ชุดโปรแกรมภายใต้ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผน  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 
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ภาพที่ 2.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 
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2.3.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 
1) ยุทธศาสตร์์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์  
การวิจัยและนวัตกรรม  

- เป้าประสงค์ (Objective; O) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นสังคม
คุณธรรม มีธรรมาภิบาล มีความมั่นคงทางสุขภาพ มีความพร้อมในการ 
เป็นสังคมสูงวัย และความพร้อมในการรองรับภัยรูปแบบใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับการจัดการทรัพยากรและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ  
และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
มีการกระจายความเจริญของเมืองและชนบทมากขึ้น เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น พ้ืนที่มีสมรรถนะสามารถแก้ปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) ผู้สูงอายุไทยที่สามารถพ่ึงตนเองได้และมีศักยภาพ ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานสถิติ

แห่งชาติกำหนด มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
(2) ระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศและ/หรือพ้ืนที่่  (Integrated 

Health Service : HIS) ที่ใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมเชิงระบบ 
และนวัตกรรมสมัยใหม่ ซึ่งแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการลด
ภาระโรคที่สำคัญของประเทศ (National Burden of Disease : BOD) ได้แก่ 
1) โรคติดเชื้อ 2) โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3) การบาดเจ็บ และการรับมือ 
กับโรคระบาดระดับชาติิ/โรคอุบัติใหม่  

(3) ประชาชนที่ได้รับบริการจากระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศ และ/
หรือ พ้ืนที่่ ที่เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการรับมือกับโรคระบาด
ระดับชาติ/โรคอุบัติใหม่มี และลดภาระโลกที่สำคัญของประเทศ (National 
Burden of Disease : BOD) มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(4) กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ (Consortium) ที่ประกอบด้วยเครือข่ายสถาบัน/
ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งกระจาย 
ในทุกภูมิภาค และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านโรคระบาดระดับชาติ/ 
โรคอุบัติ ใหม่  และภาระโรคที่ สำคัญของประเทศ (National Burden of 
Disease : BOD) ที่แสดงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการช่วยเหลือ/
สนับสนุนประเทศและ/หรือพ้ืนที่ให้สามารถรับมือกับโรคระบาดระดับชาติ/ 
โรคอุบัติใหม่ และลดภาระโรคที่สำคัญของประเทศ 

(5) คนจนในชุมชนชนบทและเมืองในพ้ืนที่เป้าหมายมีรายได้เพ่ิมขึ้น ด้วยการลด
ช่ องว่ างการ เข้ าถึ งโอกาสด้ านการพัฒ นาอาชีพ  การศึ กษ าเรียน รู้   
และเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียม ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการใช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
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(6) วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และ MSME ในระบบเศรษฐกิจฐานรากทั้งรายเดิม 
และรายใหม่ที่่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาและ/หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม มีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(7) ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชนในระบบเศรษฐกิจ
ฐาน รากทั้ งราย เดิ มและราย ใหม่ ที่ มี ราย ได้ เ พ่ิ มขึ้ น จากการพัฒ นา 
และประยุกต์ ใช้ ผลงานวิ จั ย  องค์ ความรู้  เทคโน โลยี และนวัตกรรม  
มีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(8) เมืองน่าอยู่ที่ เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นและกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาคให้้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

(9) นวัตกรรมเชิ งนโยบาย (Policy Innovation) ของการพัฒนาเมืองน่ าอยู่่  
ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(10) ธรรมาภิบาลภาครัฐเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
(11) ความรุนแรงจากความขัดแย้งในวงกว้างของสังคมลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  

โดยการใช้องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(12) นวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่ได้นำไปใช้และแสดงว่า

ส าม ารถยกระดั บ ก าร พั ฒ น าอย่ างยั่ งยื น  และแก้ ไขปั ญ ห าสั งคม 
และสิ่งแวดล้อมมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(13) ลดความเสี่ ยงและ/หรื อผลกระทบที่่ เกิ ดจากภั ยพิ บั ติ ทางธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งนวัตกรรมสังคม 

(14) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ 
ในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(15) บุคลากรในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย เอกชน และประชาสังคม 
รวมทั้งนักวิจัยชุมชนที่พัฒนาต่อยอด ประยุกต์ใช้และถ่ายทอดองค์ความรู้
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแก้ไข
ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

(16) ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือนำผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
ไปใช้ประโยชน์ สำหรับการส่งเสริมคุณค่าความงอกงามของศิลปวัฒนธรรม 
และการปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีีจำนวนเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญ 

2) ยุทธศาสตร์์ที่  4  การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดด  
และอย่างย่ังยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 

- เป้ าประสงค์  (Objective; O) กำลังคนของประเทศ สถาบัน อุดมศึกษา  
และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ/ทักษะสูง  
ด้านวิทยาศาสตร์์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้าน เศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน และพร้อมพัฒนาสู่อนาคต รวมทั้งได้รับการยอมรับระดับสากล 
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- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยา

ศาสตร์์  และนวัตกร ในสถาบัน อุดมศึกษา และหน่ วยงานภาครัฐ  
และหน่วยงานภาคเอกชน ที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูงในประเด็นเป้าหมาย
ตามแผน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีจำนวน
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(2) นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยและนวัตกรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
Tier 1 และ/หรือมีผลงานที่่จดสิทธิบัตรในต่างประเทศ มีีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

(3) ผู้เชี่ยวชาญภายนอกจากภาคส่วนต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศที่่เป็น 
ผู้ร่วมวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ทักษะ และเทคโนโลยีในสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(4) สถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทยที่ถูกจัดอันดับอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scimago Institutions Rankings ของโลก มีีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

(5) ประเทศไทยมีศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Hub of Talent) และศูนย์์กลางการเรียนรู้  (Hub of Knowledge) เพ่ิมขึ้น 
อย่างมีีนัยสำคัญ 

3) แผนงาน P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 

- เป้ าป ระสงค์  (Objective; O) ยกระดับ การพัฒ นาความ เข้ มแข็ งและ
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 2570  
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) จํานวนระบบจัดสรรและบริหารงบประมาณด้าน ววน. แบบบูรณาการ 

ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ
การสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสม เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีต้นทุนหรือการใช้ 
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม มีความคุ้มค่า (1 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(2) จํานวนระบบและกลไกในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน.  
และการส่งเสริมและการขยายผลการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (2 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(3) จํ าน วน ระบ บ ติ ด ต ามป ระ เมิ น ผลการล งทุ น ด้ าน  ววน .  ที่ วั ด ได้  
ทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการลงทุน (1 ระบบ  
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(4) จำนวนระบบบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ
และนําไปสู่ฐานข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ (1 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 
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2.3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

- เป้ าหมาย ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลั งคนสมรรถนะสู ง 
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม เพ่ือยกระดับรายได้ความสามารถในการแข่งขัน  
และการพึ่งพาตนเอง 

(2) ผลักดันการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้  อุดมศึกษา งานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรม สำหรับสร้างประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม
เป้าหมายสำคัญของประเทศ 

2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- เป้าหมาย สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อม 
เป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
(2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนเพ่ือพัฒนาและสร้าง 

ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้เศรษฐกิจภายในประเทศ 
(3) ผลักดันการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ อุดมศึกษา งานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า  

เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
- เป้าหมาย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหน้า  

โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และกระบวนทัศน์ใหม่ทางมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ที่ถูกนำไปประยุกต์ใช้  

- แนวทางการพัฒนา 
(1) ขับเคลื่อนการวิจัยขั้นแนวหน้า ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า 
รวมทั้งการประยุกต์ใช้ และพัฒนาต่อยอด 

(2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต 

(3) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
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4) การพัฒนากำลังคน สถาบัน อุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้ เป็นฐาน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

- เป้าหมาย กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างกำลังคน การสร้าง 

องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 
(2) สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ตลอดจนส่งเสริม 
การเข้าถึงสื่อในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

 

29 แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) | ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) 
 

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) 

 
3.1 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

เพ่ือให้สำนักงานการวิจัยแห่งชาติมีกรอบทิศทางการพัฒนาองค์กรที่ชัดเจน ภายใต้สภาพแวดล้อม
และบริบทขององค์กร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายของประเทศ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

พันธกิจ  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ดำเนินการครบถ้วนตามพันธกิจและสอดรับ  

กับวิสัยทัศน์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 จึงได้กำหนดพันธกิจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ 
2. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
3. การริเริ่ม ขับเคลื่อน และประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 
4. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
7. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคล หรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
3.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างม่ันคงและย่ังยืน  
1) เป้าหมาย : 

(1) การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ประเทศไทยมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤตเร่งด่วนของประเทศด้วยวิจัยและนวัตกรรม  

(2) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นสังคมคุณธรรม มีความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
(3) ยกระดับการจัดการทรัพยากรสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

2) ตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นำไปใช้พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
สั ง ค ม  ชุ ม ช น / ท้ อ ง ถิ่ น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 ผลงาน/
นวัตกรรม 

30 ผลงาน/
นวัตกรรม 

32 ผลงาน/
นวัตกรรม 

35 ผลงาน/
นวัตกรรม 

35 ผลงาน/
นวัตกรรม 

กอง/กลุ่ม/
ภารกิจสนับสนุน

ทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

1,500  
ล้านบาท 

1,500  
ล้านบาท 

1,800  
ล้านบาท 

1,800  
ล้านบาท 

1,800  
ล้านบาท 

กอง/กลุ่ม/
ภารกิจสนับสนุน

ทุนวิจัยและ
นวัตกรรม 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ทุกกอง/กลุ่ม/
ภารกิจ 
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3) โครงการ/การดำเนินงาน : 
- สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(แผนงานด้าน  ววน.) เพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์  (Strategic Fund; SF)  
และแผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน. 

 
3.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมให้เข้มแข็ง  

1) เป้าหมาย 
(1) บุ คล ากรด้ าน การวิ จั ยและน วัต กรรม ได้ รั บ การ พั ฒ น าให้ มี ทั กษะสู ง  

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีศักยภาพสูง เพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศ 
(2) แพลตฟอร์มกลาง เชื่อมโยงข้อมูลและการใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับการพัฒนา

ประเทศในทุกมิต ิ 
(3) สร้างความเข้มแข็งให้ระบบสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
(4) มีดัชนีด้าน ววน. ที่สนับสนุนการยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
(5) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ  

สร้างเสริมศักยภาพในการแข่งขันระดับสากลได้  
(6) ประเทศไทยมีศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

(Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะสูง ดังนี ้
- จำนวนบุคคล/ผลงานวิจัย /

ผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่ได้รับ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณหรือ
การยกย่องเชิดชูเกียรติคุณที่
ได้รับการสนับสนุนจาก วช. 

145 คน 150 คน 150 คน 155 คน 160 คน รว. 

- จำนวนผู้ เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้ และเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning 

7,000 คน 7,500 คน 7,500 คน 7,500 คน 7,500 คน กสส./กบน./
รว./กช. 

- จำนวนบุคลากรที่สร้าง/ได้รับ
การพัฒนาในสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

350 350 350 380 380 กบท.3 

2. ระบบสารสนเทศที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนา ววน. และเอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ กบข. 

3. แฟลตฟอร์มกลางที่เช่ือมโยงข้อมูล
เพื่ อ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศในประเด็นสำคัญ 

- - - - 1 แพลตฟอร์ม กบข. 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

- ได้แพลตฟอร์มที่เช่ือมโยงข้อมูล
และการใช้ประโยชน ์

4. จำนวนหน่วยงานวิจัยและบุคลากรด้าน
การวิจัย ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การวิจัย และจริยธรรมการวิจัย 

35 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน กมว. 

5. จำนวนศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 
Talents) และจำนวนศูนย์กลางการ
เรี ยนรู้  (Hub of Knowledge) ที่ มี
คุณลักษณะและการดำเนินงานตรง
ตามภารกิจและคำนิยามที่กำหนด 

2 ศูนย์ 2 ศูนย์ 2 ศูนย์ 2 ศูนย์ 2 ศูนย์ ภพ./กอง/
กลุ่ม/ภารกิจ
สนับสนุนทุน

วิจัยและ
นวัตกรรม 

6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ทุกกอง/กลุ่ม/
ภารกิจ 

3) โครงการ/การดำเนินงาน : 
- ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา  กำลังคน 

ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกรที่มีทักษะสูง ให้มีจำนวน 
มากขึ้น 

- พัฒนาความเขมแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านวิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 
2570 

- การพัฒนาและบริหารจัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาการและศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- โครงการส่งเสริมการนำผลผลิตงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เวทีระดับนานาชาติ 
- โครงการพัฒนางานสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสัตว์  

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 
- พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

และศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็ง 
ในวงกว้าง 

 
3.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูง  

1) เป้าหมาย : 
(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ตามพันธกิจ 
(2) เป็นองค์กรคุณภาพ  
(3) เป็นองค์กรดิจิทัล  
(4) ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น Green office 
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2) ตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ร้อยละของบุคลากร วช. ที่ได้รับ
การพัฒนาสอดคล้องตามพันธกิจ
สามารถนำทักษะ สมรรถนะไปปรับ
ใช้ ในการพัฒ นางาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ทบ. 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

400 คะแนน 400 คะแนน 400 คะแนน 400 คะแนน 400 คะแนน ก.พ.ร. 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใส ใน การดำ เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน กม. 

4. ผลการประเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กบข. 

5. ผลการประ เมิ น องค์ ก ร  Green 
office 

ได้คะแนน
ระดับดี : 

ร้อยละ 60-
79 

ได้คะแนน
ระดับดี : 

ร้อยละ 60-
79 

ได้คะแนน
ระดับดี : 

ร้อยละ 60-
79 

ได้คะแนน
ระดับดี : 

ร้อยละ 60-
79 

ได้คะแนน
ระดับดี : 

ร้อยละ 60-
79 

สลก. และ 
คณะกรรมการ
โครงการ วช. 

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ลดพลาสติก ลด
ขยะ ลดโลกร้อน 

3) โครงการ/การดำเนินงาน : 
- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคล วช. เพ่ือรองรับระบบวิจัย

ของประเทศ 
- การพัฒนาระบบบริหารราชการของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
- โครงการพัฒนาและวางระบบ Growth Mindset ขององค์กรเพ่ือเป้าหมาย 

ความท้าทายของ SDGs 
- การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลองค์กร 
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ส่วนท่ี 4  

การตดิตามและประเมินผล 

 
4.1 การติดตามและประเมินผลและปัจจัยความสำเร็จ 

การติดตามและประเมินผลสามารถประเมินจาก CIPP Model เป็นโมเดลการติดตามประเมินผล 
ที่ต้องประเมินจากองค์ประกอบของการดำเนินงานทั้งหมด เริ่มตั้งแต ่ 

4.1.1 การประเมินบริบทที่ เกี่ ยวข้อง (Context Evaluation : C) ซึ่ งครอบคลุมถึงการประเมิ น
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร ตลอดถึงวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผน  

4.1.2 การประเมินความพร้อมของปัจจัยหรือทรัพยากรในการดำเนินงาน (Input Evaluation : I)  
4.1.3 การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานหรือระบบงานที่เกี่ยวข้อง  (Process Evaluation : P)  

เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นที่การวางแผนงาน การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ  การประเมินกระบวนการทำงาน  
การประสานงาน และการติดต่อสื่อสาร  

4.1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) จะเน้นที่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้  
ส่วน ใน เรื่องของผลกระทบ  (Impact) และผลลัพธ์  (Outcomes) และความยั่ งยืน  (Sustainability)  
จะพิจารณาโดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องตันและกระบวนการร่วมด้วย 
 
4.2 ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์องค์กร 

4.2.1 บุคลากร วช . มีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์ และสามารถแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่  
การดำเนินงานตามเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

4.2.2 มีการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
อย่างชัดเจน 

4.2.3 มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

4.2.4 การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการดำเนินการวิจัยและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า 
4.2.5 มีเครือข่ายนักวิจัยรุ่นใหม่มากข้ึน ทำให้เกิดเครือข่ายการดำเนินงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์

ของ วช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.2.6 มีการวิเคราะห์กฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการองค์กร 
4.2.7 บุคลากรของ วช. มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สอดรับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
4.2.8 มีการเปรียบเทียบสมรรถนะองค์กร วช. (Benchmark) กับหน่วยงานอ่ืน และปรับองค์กร 

ให้มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด 
4.2.9 มีการพัฒนาในเรื่องมาตรฐานการวิจัยรวมถึงการส่งเสริมการนำไปใช้เพื่อให้กระบวนการวิจัย

และผลงานวิจัยที่ได้มีคุณภาพ น่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน  
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